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1. Introduccion y objeto

La presente Politica Anticorrupcion (en adelante la “Politica”) tiene como objeto establecer el
compromiso de tolerancia cero de Bergé Infraestructuras y Servicios Logisticos, S.L. y sus
sociedades dependientes ante cualquier practica que pueda ser calificada como corrupcién o
soborno, y definir los principios y criterios que deben guiar el comportamiento de los
profesionales de BERGE en las relaciones con terceros y durante los procesos de toma de
decisiones.

La Politica viene a desarrollar los principios de integridad, transparencia y respeto a la legalidad
vigente recogidos en el Cédigo de Conducta de BERGE, y junto con el resto de politicas internas
en materia de Cumplimiento, constituye uno de los pilares del modelo corporativo de
prevencion de riesgos de la organizacion dirigido a establecer un entorno de prevencidn,
deteccion, investigacién y remedio de cualquier conducta o practica contraria a los principios
del Cddigo de Conducta y la normativa de aplicacidn.

A través del Canal de Informacién y Denuncias todos los profesionales de BERGE podran
comunicar aquellas actuaciones que, a su leal saber y entender, constituyan o puedan constituir
una infraccion de la presente Politica y del resto de normativa de aplicacion. Las
comunicaciones recibidas a través del Canal de Informacion y Denuncias serdn recepcionadas
con total independencia y confidencialidad, garantizando el anonimato del informante si asi lo
desea.

BERGE garantizarad la proteccién de los informantes, y no tolerara represalias contra los
profesionales que hagan uso de los procedimientos establecidos para la comunicacion de
conductas irregulares.

BERGE promoverd la aplicacién de los principios recogidos en la presente Politica entre sus
principales proveedores y colaboradores.



G - POLITICA ANTICORRUPCION \-
BERGE 150

Moved by Logistics Enero 2022

2. Alcance y obligatoriedad

La presente Politica esta dirigida a todos los profesionales de Bergé Infraestructuras y Servicios
Logisticos, S.L. y sus sociedades dependientes (en lo sucesivo, “BERGE”).

Se entenderd por sociedades dependientes aquellas compaiias en las que Bergé
Infraestructuras y Servicios Logisticos, S.L. ostente una participacion en el capital social que le
permita tener control, conforme a lo previsto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

La Politica constituye una norma interna de obligado cumplimiento para todos los profesionales
de BERGE, independientemente de su ubicacién geogréfica, jerarquica o funcional, y de la
modalidad contractual que determine su relacién con BERGE.

No se aprobardn excepciones generales a la aplicacion de la Politica. Si se precisa una excepcidn
puntual por motivos justificados, sera necesaria la autorizacion previa del Area de GRC.
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3. Principios de actuacion

Durante el desarrollo de sus funciones, la actuacién de los profesionales de BERGE en el proceso
de toma de decisiones y de relaciones con terceros debera respetar en todo momento los
principios de independencia, integridad moral, profesionalidad y respeto a las personas, siendo
de aplicacidn las siguientes pautas:

I 1. Prevencién de la corrupcion y el soborno

BERGE establece un compromiso firme de lucha contra la corrupcién en todas sus formas y, en
particular, rechaza cualquier practica que pueda ser considerada como irregular en el desarrollo
de sus relaciones con clientes, proveedores, competidores o autoridades.

Para ello, BERGE pondra a disposicion de todos sus profesionales los procedimientos internos
necesarios para garantizar que el desarrollo de las relaciones comerciales con sus principales
grupos de interés se lleva a cabo en términos de transparenciay responsabilidad.

BERGE exigira a todos sus proveedores y socios comerciales que cumplan con toda la legislacion
vigente y que adopten medidas encaminadas a asegurar la prevencién de cualquier clase de
fraude, corrupcién y soborno, por parte de sus directores, empleados o representantes, asi
como por parte de sus subcontratistas, agentes u otros terceros sujetos a su control influencia
determinante.

I 2. Socios comerciales

Los profesionales de BERGE que sean responsables de la contratacién de proveedores de bienes
y servicios, asesores, consultores, agentes, distribuidores, socios en “joint ventures” o cualquier
otro tercero con el que BERGE establezca una relacién de negocio, deberan:

I. asegurar que esos terceros entienden y cumplen con el Cédigo de Conducta y las
normativas internas en materia de anticorrupcién y de prevencién de delitos de BERGE;

Il. realizar un proceso de diligencia debida encaminado a evaluar la cualificaciéon y
reputacién de dichos socios de negocio, y

Il. incluir las disposiciones apropiadas para la proteccién de BERGE y de sus intereses en
acuerdos y contratos.

Las pautas anteriores deberdn ser de especial aplicacién cuando sea previsible que los socios
de negocio vayan a interactuar con organismos publicos en nombre y por cuenta o
representacion de BERGE.

Asimismo, cualquier decision de inversién tales como la compra de una participacién de control
0 minoritaria en otra compaiiia o la suscriciéon de un acuerdo de “oint venture”, debe estar
precedida de un analisis de los riesgos reputacionales y de Cumplimiento.
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I 3. Conceder y aceptar gratificaciones

A los efectos de la presente Politica se entendera por “Gratificacion” todo aquel beneficio al
cual el destinatario no tenga derecho legal alguno y que no tenga un uso operativo evidente.

Podran ser considerados como Gratificaciones, a modo enunciativo y no limitativo, los
siguientes beneficios: regalos (incluidos productos de empresa), invitaciones a comidas,
eventos y espectdculos (tanto en el marco profesional como privado), asuncion de gastos de
desplazamiento y alojamiento, préstamo de bienes inmuebles o propiedades, concesion de
reembolsos o descuentos especiales, favores o servicios en condiciones ventajosas, beneficios
inmateriales, etc.

En ningln caso podrd aceptarse, ofrecer o prometer una Gratificacidon que, por cualquier razén,
pueda causar apariencia de mala fe o inmoralidad, o que pueda influir o ser interpretado como
un intento de influir en el proceso de toma de decisiones de un tercero.

Los profesionales de BERGE Unicamente podran conceder y aceptar Gratificaciones cuando
estas cumplan con todos y cada uno de los requisitos descritos a continuacion;

I. La Gratificacidn no se ofrece o recibe con la intencidén de influir en medidas aplicadas
por una administracion publica.

Il. La Gratificacion no se ofrece o recibe con el propésito de influir en la toma de decisiones
de un tercero ni de convencerle para que ofrezca a cambio una determinada
contraprestacién no adeudada.

Ill. La Gratificacidon es razonable, conforme y proporcional a los usos habituales, sociales o
de cortesia del lugar.

IV. La Gratificacidén no es contraria a las disposiciones legales o a las practicas comerciales
vigentes generalmente aceptadas.

V. Elacto de conceder o aceptar la Gratificacion cumple con los procedimientos de control
interno que hayan sido establecidos por BERGE.

I 4, Comisiones, pagos de facilitacion o beneficios de terceros

Los profesionales de BERGE no podran recibir, ofrecer ni entregar pagos en metalico, en especie
o cualquier otro beneficio de forma directa ni indirecta (por ejemplo, a través de consultores,
agentes, intermediarios, socios de negocio u otros terceros) si las circunstancias indican que
todo o parte serd directa o indirectamente entregado a personas al servicio de entidades
publicas o privadas, partidos politicos o cargos publicos con la intencidn de influir en el ejercicio
de sus funciones o en la toma de decisiones con el objetivo de obtener una ventaja inapropiada
o injusta.

BERGE rechaza la realizacién de cualquier tipo de pago de facilitacién, es decir, de aquellos
pagos no licitos realizados a organismos oficiales (de forma directa o indirecta) con el fin de
facilitar o agilizar la realizacién de tramites administrativos o similares.
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Patrocinios, donaciones y mecenazgo

BERGE podra colaborar con entidades sin animo de lucro mediante acuerdos de patrocinio,
mecenazgo o donaciones, siempre que se garantice un beneficio reciproco, claro y
documentado entre las partes implicadas, y nunca para encubrir actos ilicitos de corrupcion o
soborno. A los efectos de la presente Politica:

Se entenderd por Patrocinio los convenios en los que a cambio de la ayuda econdmica
para la realizacidon de una actividad deportiva, benéfica, cultural, cientifica o de otra
indole, la entidad beneficiaria se compromete a promocionar la participacién del
patrocinador. Se excluyen expresamente de este procedimiento todas las actividades
qgue respondan a un intercambio de naturaleza comercial o0 a una contraprestacion de
servicios. Las aportaciones obligatorias derivadas de las estipulaciones de un contrato o
normativa serdn consideradas, a los efectos de este procedimiento, como Patrocinios.

Se entendera por Mecenazgo la colaboracion en la realizacidn de actividades de interés,
a través de convenios entre partes o apoyo a acontecimientos de excepcional interés
publico. Se engloban aqui los acuerdos para estudios de interés general mantenidos con
centros de estudios y universidades.

Se entenderd por Donaciones aquellas colaboraciones que implican la entrega de bienes
o servicios para actividades consideradas de interés general sin que haya ningun tipo de
contraprestacién a cambio.

La realizacién de Patrocinios, Mecenazgos o Donaciones en BERGE debera realizarse al amparo
de lo previsto normativa vigente y en linea con las siguientes normas de actuacion:

VI.

La realizacién del Patrocinio, Mecenazgo o Donacién

No debe estar vinculada de forma directa o indirecta con actos ilicitos o beneficios
indebidos a favor de BERGE o de un tercero, ni tener como propdsito condicionar la
licitacion y/o la consecucion de contratos o toma de decisiones de terceros.

No estard dirigida a partidos u organizaciones politicas de ningun tipo.

El objeto del Patrocinio, Mecenazgo o Donacidn estara en linea con los principios del
Cédigo de Conducta y la Politica de Responsabilidad Corporativa de BERGE, y no debe
ser contrario a los principios de respeto por la derechos humanos y la integridad de las
personas.

El objeto del Patrocinio, Mecenazgo o Donacidn estara relacionado con las actividades,
sectores o ubicaciones en las que BERGE estd presente , y encaminado a influir
positivamente en los ambitos social y cultural de las comunidades en las que BERGE
desarrolla su actividad, y promover la sostenibilidad y creacién de valor social.

En el caso de los Patrocinios y Mecenazgos, a cambio de la contribucién econdmica,
debe existir un retorno efectivo para BERGE.
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Se realizard un analisis de diligencia debida del beneficiario en materia de Etica y

Cumplimiento.

se formalizara mediante un acuerdo por

escrito entre BERGE y la parte beneficiaria, que deberd ser revisado por el Departamento Juridico
y contener, al menos, las siguientes cuestiones:
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I. Aceptacién y compromiso expreso de la parte beneficiaria de cumplir con los principios
del Cédigo de Conducta y Politica de Responsabilidad Corporativa de BERGE.

Il. Compromiso expreso de la parte beneficiaria de respeto por la legalidad vigente y rechazo
hacia cualquier acto que pueda ser considerado como corrupcion o soborno de cualquier
tipo.

I1l. Compromiso expreso de la parte beneficiaria de destinar la contribucion econdémica Unica
y exclusivamente a los fines previstos en el acuerdo.

IV. Facultad de BERGE de resolver el Acuerdo en caso de sospecha de desvio de la contribucién
econdmica para fines distintos o inadecuados.

V. Compromiso expreso de la parte beneficiaria de exigir a sus colaboradores, proveedores o
subcontratistas implicados en la ejecucién del acuerdo, el cumplimiento de las cldusulas
anticorrupcion.

VI. Todos los pagos, gastos y transacciones deberan contabilizarse adecuadamente de
acuerdo con la normativa contable aplicable, sin ningin desembolso oculto que encubra
la verdadera naturaleza de cualquier acuerdo, y se realizardn por transferencia bancaria o
método similar, y nunca en efectivo.

Con cardcter previo a la formalizacion del Patrocinio, Mecenazgo o Donacién el profesional de
BERGE promotor del mismo sera responsable de remitirlo al Area de GRC y a la Direccién de
Comunicacién para su analisis previo, y de realizar el seguimiento puntual del desarrollo y correcto
cumplimiento del objeto del acuerdo. En caso de producirse cualquier incidencia, incumplimiento
o sospecha de incumplimiento por parte de la parte beneficiaria, se informard con caracter
inmediato al Area de GRC y a la Direccién de Comunicacion.
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4. Comunicacion y difusion

El texto integro de la Politica se hard llegar a la totalidad de los profesionales que componen
BERGE, todos los cuales vendran obligados a cumplir estrictamente su contenido, y serd objeto
de acciones de comunicacion, formacién y sensibilizacién para su oportuna comprension y
aplicacion

La Politica estard disponible a través de la Intranet corporativa y de la pagina web de la
organizacién para su promocion a terceros.



G - POLITICA ANTICORRUPCION \-
BERGE 150

Moved by Logistics Enero 2022

5. Aprobacion y revision

La Politica ha sido aprobada por el por el Consejo de Administracién de BERGE en fecha 25 de
enero de 2023, se incorpora a la normativa interna y podra ser revisada y/o modificada para
adaptarse a las necesidades resultantes de la normativa aplicable, avances tecnoldgicos, y otros
cambios relevantes en la organizacion.

La actualizacién de las sucesivas versiones de la Politica y/u otros documentos necesarios para
cumplir sus disposiciones serd competencia del Area de GRC.



